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Общая трудоемкость  6 ЗЕТ  

Форма обучения                   очная 

 Часов по учебному плану  216   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамены 5 
курсовые работы 5 аудиторные занятия  93,6    

самостоятельная работа  88    
     

часов на контроль  34,4     
           
Форма обучения                   очно-заочная 

 Часов по учебному плану  216   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамены 6 
зачеты 5 
курсовые работы 6 

аудиторные занятия  30,9    
самостоятельная работа  172,1    

     
часов на контроль  13     
 

 

 

 

 

      
Форма обучения                   заочная 

 Часов по учебному плану  216   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамены 3 
зачеты 3 
курсовые работы 3 

аудиторные занятия  30,9    
самостоятельная работа  174    

     
часов на контроль  11,1     
       
       
       
       
 

 

 

 

      
 

 



 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 

5 (3.1) Итого 

Вид занятий   

Лекции 36 36 

Практические занятия 54 54 

Контактная работа на курсовую работу 2 2 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 

Итого ауд. 93,6 93,6 

Кoнтактная рабoта 93,6 93,6 

Сам. работа 88 88 

Часы на контроль 34,4 34,4 

Итого 216 216 
Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
5 (3.1) 6 (3.2) Итого 

Вид занятий    

Лекции 4 8 12 

Практические занятия 8 8 16 

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 1,6 1,9 

Контактная работа 
на курсовую работу 

 1 1 

Итого ауд. 12,3 18,6 30,9 

Кoнтактная рабoта 12,3 18,6 30,9 

Сам. работа 55,7 116,4 172,1 

Часы на контроль 4 9 13 

Итого 72 144 216 
 

Распределение часов дисциплины по курсам 

заочная форма  

Курс 3 
Итого 

Вид занятий  

Лекции 12 12 

Практические занятия 16 16 

Контактная работа 
на аттестацию 

1,9 1,9 

Контактная работа 
на курсовую работу 

1 1 

Итого ауд. 30,9 30,9 

Кoнтактная рабoта 30,9 30,9 

Сам. работа 174 174 

Часы на контроль 11,1 11,1 

Итого 216 216 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель - получение студентами теоретических знаний и практических навыков, необходимых для решения тактических и 

стратегических задач государственного и муниципального управления в условиях реформы, дать студентам системное 

представление о государственном и муниципальном управлении как научной дисциплине и области практического применения, об 

основах государственного и местного управления, принципах, технологиях муниципального управления и их применения в 

отдельных сферах муниципальной деятельности. 

     Задачами учебной дисциплины «Основы государственного и муниципального управления» являются: 

• изучить сущность и систему государственной власти и управления, местного самоуправления; 

• проанализировать нормативные правовые акты составляющие правовую базу в сфере государственного и муниципального 

управления; 

• рассмотреть основные направления деятельности в системе государственного управления; 

• рассмотреть основные направления деятельности в системе муниципального управления; 

• изучить современные концепции государственной власти и местного самоуправления.  

• сформировать, у студентов представление о государственном и муниципальном (публичном) управлении как 

специфическом виде деятельности, его функциях в современных обществах и особенностях по отношению к другим видам 

управленческой деятельности. 

• познакомить студентов с теоретическим   и методологическим содержанием основных научных школ публичного 

управления. 

• сформировать у студентов представление о государственном и муниципальном управлении как целостной системе, 

развить их умения и навыки в области применения системного, структурно-функционального и ситуационного подходов к 

изучению публичного управления. 

• сформировать общее представление о системах государственного и муниципального управления в ведущих странах мира 

(США, Швеции, ФРГ, Великобритания, Франция). 

• проанализировать институциональные основы и особенности российской системы государственного и муниципального 

управления (демократия, федерализм, президентско-парламентская    форма    правления, смешанная    избирательная    

система), структурно-функциональную организацию института Президента РФ, законодательной, исполнительной и 

судебной власти в РФ, государственной власти субъектов РФ. 

• сформировать у студентов представление об основных моделях институциональной организации местного 

самоуправления в мире, об истории формирования современной системы местного самоуправления в РФ ее основных 

особенностях. Показать влияние федерализма на развитие системы местного самоуправления в современной России и 

особенности организации системы местного самоуправления в различных регионах России. 

• сформировать общее представление о принципах организации государственной и муниципальной службы в Российской 

Федерации, ее особенностях по сравнению с другими странами мира. 

• раскрыть значение формальных и неформальных институтов в функционировании системы государственного и 

муниципального управления в современной России, познакомить студентов с современными исследованиями по вопросам 

организационной культуры российской бюрократии. 

 

• сформировать у студентов представления о принципах принятия решений в системе государственного и муниципального 

управления,  сложившиеся в России.  

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Геополитика 

2.1.2 Государственное регулирование экономики 

2.1.3 Международные экономические отношения 

2.1.4 История государства и права России 

2.1.5 История государственного и муниципального управления 

2.1.6 Теория организации 

2.1.7 Экономика природопользования 

2.1.8 Муниципальное право 

2.1.9 Теория управления 

2.1.10 Политология 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Земельное право 

2.2.2 Производственная практика 

2.2.3 Территориальная организация населения 

2.2.4 Правовое регулирование городской деятельности 

2.2.5 Правовые основы деятельности органов государственной власти субъектов РФ 

2.2.6 Региональное управление и территориальное планирование 

2.2.7 Экономика города 

2.2.8 Демография 

2.2.10 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.11 Преддипломная практика 



     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

УК-2.1: Использует необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и 

методологические основы принятия управленческого решения 

Знать: правовые нормы и методологические основы принятия управленческого решения 

Уметь: принимать управленческие решения 

Владеть: навыками осуществления профессиональной деятельности с учетом правовых норм Владеть: навыками осуществления профессиональной деятельности с учетом правовых норм 

     
ПК-4.2: Подбирает и применяет методы количественного и качественного анализа при оценке состояния 

деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления 

Знать: основы применения методов количественного и качественного анализа при оценке деятельности органов власти 

Уметь: подбирать оптимальные методы количественного и качественного анализа при оценке деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления 

Владеть: навыками адаптации методов количественного и качественного анализа при оценке деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления 

     
ПК-4.3: Применяет методы количественного и качественного анализа при оценке деятельности государственных и 

муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

Знать: основы применения методов количественного и качественного анализа при оценке деятельности государственных и 

муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций 
Уметь: применять методы количественного и качественного анализа при оценке деятельности государственных и 
муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

Владеть: навыками применения методов количественного и качественного анализа при оценке деятельности 

государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

     
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать:  

• Основную терминологию, используемую в курсе. 

• Особенности публичного управления как вида управленческой деятельности. 

• Основные научные школы публичного администрирования, теории и концепции, выдвинутые каждой из них. 

• Основные особенности систем государственного и муниципального управления ведущих стран мира (США, 

Швеции, ФРГ, Великобритании, Франции). 

• Конституционно-правовые основы российской системы государственного и муниципального управления. 

• Структуру и функции органов государственной власти РФ. 

• Структуру и функции органов государственной власти субъектов РФ. 

• Особенности государственной и общественной модели организации местного самоуправления в странах 

Запада 

• Различные формы институциональной организации органов местного самоуправления в странах Запада. 

• Формы институциональной организации местного самоуправления в  России. 

• Территориальную организацию и структуру органов местного самоуправления субъектов РФ. 

• Основные принципы и модели организации публичной службы. 

• Порядок принятия управленческих решений в органах государственной власти и местного самоуправления. 

• Принципы институционального, системного, структурно-функционального, экономического, 

социологического и ситуационного подхода к анализу системы публичного управления. 

 
3.2 Уметь: 

• Анализировать сложившуюся структуру ГУ и МСУ и разрабатывать меры по ее совершенствованию; 

• Применять принципы системного, структурно-функционального, ситуационного, институционального и 

экономического подходов к анализу системы государственного и муниципального управления. 

• Строить графическую модель системы публичного управления или одной из ее подсистем. 

• Формулировать и операционализировать критерии оценки системы публичного управления или ее отдельных 

подсистем. 

• Выявлять основные проблемы в функционировании и развитии системы или подсистемы публичного 

управления (в том числе конкретного органа управления или организации). 

 



3.3 Владеть: 

• владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей 

профессиональной деятельности; 

• способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия 

принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений; 

• владение навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической, 

социальной, политической среды, деятельности органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

• способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать 

экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных 

(муниципальных) программ. 
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